Entrevista de desligamento

Colaborador:

Cargo:

Data de admissao:

Data de demissao:

Gerente/Coordenador/Superior:
Salario RS:

Qual é o motivo da sua saida da empresa?

Como era o relacionamento com seus colegas e gestores?

Como vocé se sentia no seu ambiente de trabalho?

Vocé acha que poderiamos melhorar a estrutura fisica da empresa? Como?

Vocé encontrou dificuldades nas ferramentas para a realizagdo do seu trabalho, como softwares
ineficientes ou processos mal elaborados?

Quais os pontos que vocé pensa que deveriamos melhorar?

Quais os pontos positivos que vocé encontrou em trabalhar na empresa?

Qual é a sua opinido sobre o salario e os beneficios oferecidos pela empresa?

Vocé acha que a comunicagao interna era eficiente?

Houve algum empecilho que possa ter impedido seu crescimento na empresa?

Qual a sua opinido sobre os programas de treinamento e desenvolvimento?

Qual é a sua opinido sobre a qualidade do nosso produto?

Vocé tem algum comentario a fazer sobre o trabalho desenvolvido pela area de Recursos Humanos?

Vocé tem alguma recomendacao em relacdo ao seu setor ou a empresa como um todo?

Vocé voltaria a trabalhar conosco? Por qué?

Ha mais alguma opinido que vocé gostaria de compartilhar antes de encerrarmos a nossa conversa?




